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Missie en visie

Bestuur en organisatie

Speerpunten van de CAHAG voor 2018

1: deskundigheidsbevordering

2: ondersteuning bij implementatie

3:advisering mbt opstellen richtlijnen en consensustrajecten

4: netwerkfunctie

5: Vertegenwoordiging van beroepsgroep

6: bevorderen van wetenschappelijk onderzoek

7: Opstellen plan voor efficiénte interne en externe Communicatie

Overzicht projecten 2018
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MISSIE EN VISIE

“het bevorderen van de kwaliteit van de zorg voor mensen met astma en COPD, vanuit
huisartsgeneeskundig perspectief en expertise”.

BESTUUR EN ORGANISATIE
Het bestuur bestaat in 2018 uit:

e Regien Kievits, voorzitter

e Niels Chavannes, vice-voorzitter, wetenschap

e Lisette van den Bemt, penningmeester

e Maret Zonneveld, secretaris en implementatie

e Jiska Snoeck, wetenschap

e Bart Thoonen, kaderopleiding, onderwijs (functie vacant vanaf medio 2018)
e Jean Muris, implementatie

Het bestuur wordt ondersteund door:
e CAHAG-coordinator: Marjan Veltman
e CAHAG-secretariaat ondergebracht bij NHG

Commissies:
e Kerngroep
e Commissie Deskundigheidsbevordering/onderwijs
De Commissie Deskundigheidsbevordering/onderwijs wordt ondersteund door

o De onderwijs coordinator
o Hetonderwijssecretariaat ondergebracht bij KOH

e CASPIR-begeleidingscommissie

e KASPIR begeleidingscommissie

e Commissie Implementatie

e Commissie Wetenschap en Internationale contacten

e Commissie PR en communicatie
o Redactie Bulletin
o Websitecommissie

SPEERPUNTEN VAN DE CAHAG VOOR 2018
Als speerpunten voor 2018 zijn geformuleerd:

1. Deskundigheidsbevordering van alle medewerkers binnen de
huisartsenpraktijken.

Ondersteuning bij implementatie van astma/COPD richtlijnen en standaarden
Advisering met betrekking tot opstellen richtlijnen en consensustrajecten
Netwerkfunctie voor expertgroep

Vertegenwoordiging van beroepsgroep en samenwerking met externen
Bevorderen van wetenschappelijk onderzoek eerstelijns astma/COPD-zorg
Opstellen plan voor efficiénte interne en externe Communicatie.
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Een nadere uitwerking van deze speerpunten volgt hieronder.

1: DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING

Bart Toonen, bestuurslid met portefeuille kaderopleiding en onderwijs, zal in april zijn
functie binnen het bestuur gaan neerleggen. Het is van belang een nieuw bestuurslid te
zoeken voor deze portefeuille om goede afstemming met activiteiten bij de
kaderopleiding en de commissie deskundigheidsbevordering/onderwijs te waarborgen.

De Commissie Deskundigheidsbevordering/onderwijs zal zich bezig houden met de
organisatie van onderwijs aan alle medewerkers binnen de huisartspraktijken en
zorggroepen.

e Organisatie Adembenemend (1 en 2 februari): tweedaagse nascholing HA/POH,
gericht op implementatie.
e Organisatie CAHAG-cursussen (20 maart en 19 april): eendaagse nascholing,

gericht op werk POH/HA
e C(Caspir en Caspir online (onderhoud)
e REDUX

e Ziektelastmeter

e KASPIR (actualisatie en ontwikkeling herhaalmodule)

e Daarnaastis er een breed aanbod aan CAHAG-scholingen. Deze zijn door derden
(onder andere zorggroepen) te bestellen. De onderwijscommissie draagt zorg
voor de ontwikkeling, actualisering en het beheer van deze
onderwijsprogramma’s.

e Train de trainercursus Caspir

e Voortzetten bijdrage aan Kaderopleiding Astma en COPD.

e Onderzoeken of een breder aanbod aan eLearning aangewezen is.

e Onderzoek of CAHAG centraal in het land scholingen in eigen beheer kan
aanbieden met open inschrijvingen

e Faciliteren deelname IPCRG conferentie in Porto voor leden (CAHAG organiseert
reis; deelname van leden op basis van volledige eigen bijdrage).

Een intensievere samenwerking met het NHG op het gebied van scholing wordt gezocht.
Hiervoor wordt een plan opgesteld.

2: ONDERSTEUNING BIJ IMPLEMENTATIE

In 2017 is een commissie Implementatie van start gegaan onder voorzitterschap van
Jean Muris en Maret Zonneveld. Naar aanleiding van een knelpuntanalyse en
inventarisatie van bestaande implementatie-tools is besloten de aandacht vooral te
richten op activiteiten rondom moeilijk te diagnosticeren astma, exacerbaties en

devices. Hierbij wordt intensievere samenwerking gezocht met het NHG. Hiervoor wordt
een plan opgesteld.

Ter verhoging van de kwaliteit van de zorg voor astmapatiénten start in 2018 een
project in samenwerking met de hoofdsponsoren




3:ADVISERING MBT OPSTELLEN RICHTLIJNEN EN CONSENSUSTRAJECTEN
Advisering aan het NHG met betrekking tot actualisatie van

e NHG-standaarden astma voor Volwassenen: deelname aan de werkgroep door
twee CAHAG-bestuursleden.
e NHG-standaard COPD

Een intensievere samenwerking met het NHG op het gebied van richtlijnontwikkeling
wordt gezocht. Hiervoor wordt een plan opgesteld.

Advisering aan de LAN met betrekking tot

e Metaplan bevorderen therapietrouw
¢ Richtlijn Palliatieve zorg COPD
¢ Richtlijn Beroepslongziekten

4: NETWERKFUNCTIE

e Organisatie netwerkdagen t.b.v. CAHAG-leden (10 april en 15 november 2018).
e Organisatie klankbordbijeenkomsten (viermaal per jaar).

e opstellen elektronische nieuwsbrieven

e organisatie CAHAG-reis 9¢ IPCRG-Conferentie Porto

e Activiteiten discussies/enquétes op HAweb

5: VERTEGENWOORDIGING VAN BEROEPSGROEP
De CAHAG vertegenwoordigt de beroepsgroep in diverse gremia.

e Afstemming en overeenkomsten op inhoud van standpunten en richtlijnen met
LHV, NHG en Ineen. Een intensievere samenwerking met het NHG wordt gezocht.
Hiervoor wordt in 2018 een plan opgesteld.

¢ (Ook de samenwerking met InEen zal geintensiveerd worden.

e Samenwerking met andere partijen die betrokken zijn bij de zorg voor patiénten
met astma en COPD.

o LAN: Bestuurszetel CAHAG binnen LAN-bestuur. Deelname CAHAG leden

aan verschillende LAN werkgroepen (goed gebruik inhalatiemedicatie,
COPD en hartfalen, beroepslongziekten, palliatieve zorg COPD).

o Programma-adviseur Nationaal Actieprogramma Chronische Longziekten.
Longfonds (actieplan kinderen met astma, kader regionale formularia,
wetenschappelijke adviescommissie)

Vertegenwoordiging in NRS

Vertegenwoordiging in IPCRG

Zorginstituut Nederland

NVALT

NVLA
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NVK, sectie Longziekten

V&VN Longverpleegkundigen

V&VN Praktijkverpleegkundigen& praktijkondersteuners
IMIS

IVM

Taskforce rookvrij opgroeien

Vertegenwoordiging Vektis

KNGF: COPD en beweegtherapie
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6: BEVORDEREN VAN WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK

Qualify: Radboud Universiteit Nijmegen en de CAHAG onderzoeken welke relatie
de kwaliteit van de longfunctie heeft met de kwantiteit in huisartspraktijken die
zich hercertificeren voor CASPIR.

REDUX: REDUX is het project van de CAHAG in samenwerking met Astra Zeneca,
Boehringer Ingelheim, GSK en het Longfonds om door scholing van zorgverleners
en educatie van patiénten exacerbaties in de eerste lijn eerder te herkennen en te
behandelen (o0.a. onderzoek naar effect van delay herkennen en Aktie bij
exacerbatie COPD).

Overlegpartner NRS.

Bijdrage leveren in de vorm van eigen symposia tijdens de longdagen

Actieve bijdrage aan het IPCRG congres in Porto

Actieve bijdrage aan ERS congres

Podium bieden aan wetenschappers dmv publicatie in CAHAG-bulletin

7: OPSTELLEN PLAN VOOR EFFICIENTE INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE

De CAHAG mag zich prijzen met het groot aantal experts dat zij telt. Voor allen geldt
echter dat zij drukbezette agenda’s hebben waarbij er slechts beperkte tijd voor de
CAHAG-activiteiten vrijgemaakt kan worden. Om van die tijd zo goed mogelijk gebruik te
maken is het belangrijk de leden goed en efficiént te informeren over nieuws,
activiteiten, standpunten, evenementen, etc. Hiervoor zal in 2018 een PR-plan opgesteld
worden. In dit plan zal ook gekeken worden naar de mogelijkheden om de communicatie
naar buiten (huisartsen, praktijkondersteuners, praktijkverpleegkundigen,
overlegpartners en stakeholders) te vergroten..




OVERZICHT PROJECTEN 2018

Enkele van de bovengenoemde activiteiten van de CAHAG in 2018 wordt gefinancierd vanuit
multisponsoring en heeft daarom een projectstatus. Hieronder volgt hiervan een overzicht.

Projectnr | Project naam Beoogd resultaat/meetpunt
2018-01 | Adembenemend 2018 1 februari Evenement en evaluatie afgerond
2018-02 | CAHAG cursussen voor HA en Evenementen en evaluatie afgerond
PVK/POH 2018, 20 maart en 19
april
2018-03 | Klankbordbijeenkomsten Bijeenkomsten hebben plaats gevonden
2018-04 | Netwerkdagen Bijeenkomsten hebben plaats gevonden
2018-05 | Organiseren, uitzetten van CAHAG e Aantal nascholingen dat is ingekocht in
onderwijs (waaronder REDUX)/ 2018
opzetten casuistiek, elearning e Nieuwe onderwijsfolder gereed
e Achtvergaderingen
onderwijscommissie gehouden
e Train-de-trainer cursussen gehouden
indien nodig
2018-06 | Informeren (kader)huisartsen en e Uitgifte drie CAHAG-bulletins
PVK/POH’s over astma/COPD e Periodiek uitgifte CAHAG-nieuwsbrief
gerelateerde onderwerpen en leden
activiteiten e Ten minste achtmaal per jaar updaten
website van de CAHAG
o Uitgifte informatiefolders HA/POH
e Twee kerngroep-vergaderingen
e PR-planintern en extern
2018-07 | CASPIR (online) en KASPIR, borgen o Aantal deelnemers CASPIR en CASPIR-
en actualiseren online
e Actualisatie CASPIR
e Ontwikkeling 12 CASPIR-online
e Uitgifte ten minste twee CASPIR
nieuwsbrieven
e Evaluatie CASPIR Online 2017
e Twee vergaderingen CASPIR
begeleidingscommissie
2018-08 | QUALIFY: onderzoeksproject naar Opleveren onderzoeksverslag op basis van
relatie kwantiteit en kwaliteit bij portfolio’s
spirometrie in de eerstelijn
2018-09 | Implementatie ziektelastmeter e Aantal keren dat de scholing

Ziektelastmeter is gegeven

Praktische informatie over het gebruik
van de ziektelastmeter staat op de
website van de CAHAG




Ziektelastmeter is in meerdere
huisartsenpraktijken geimplementeerd

2018-10 | Verbetering van implementatie van Verslag knelpuntanalyse implementatie
de richtlijnen diagnostiek & eerstelijns astma/COPD-zorg gereed
behandeling bij astma en COPD Inventarisatie en analyse bestaande
patiénten implementatie-tools astma/COPD

Hernieuwde inrichting implementatie-
pagina CAHAG-site

Activiteiten ontwikkeling astma-
implementatietool

Start projectgroep verbetering astma-
zorg

2018-11 | Samenwerking met Deelname werkgroepen LAN

derden/participeren in relevante
overlegstructuren

Aanspreekpunt Longfonds tav projecten
eerstelijn

Deelname Ineen mbt indicatoren
Actieve deelname overleg
zorgverzekeraars, VWS, zorginstituut,
vecozo etc.




